
 
 

 

 



Проблемно-ориентированный анализ 

образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад №12 с. Ногир» 

за 2018 – 2019 учебный год 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дет-

ский сад № 12 с. Ногир» (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, направленную на 

получение гражданами дошкольного образования в пределах федерального госу-

дарственного образовательного стандарта. 

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №12 с. Ногир» Пригородного МО. Со-

кращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад № 12 с. Ногир». 

Юридический адрес Учреждения: 363151, Республика Северная Осетия-

Алания, МО-Пригородный район, с. Ногир, ул. Ромашки, 86. 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Админи-

страция местного самоуправления МО-Пригородный район.  

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицен-

зии №000474 серия №15 регистрационный №1801 выдана 16 февраля 2012 года. 

ДОУ работает по пятидневной рабочей недели с 7.00 до 19.00. выходные – суб-

бота, воскресенье и праздничные дни. 

В ДОУ воспитываются дети от 2 до 7 лет, имеется 4 возрастные группы. 

 

Количество групп Название групп 
Наполняемость групп 

детьми 

1 
Вторая группа раннего 

возраста 
29 

1 младшая 35 

1 Средняя группа 35 

1 Старшая группа 33 

Итого  132 

 

В ДОУ разработан план-прогноз повышения квалификации и мастерства педа-

гогов: 

- на курсах повышения квалификации в ГБОУ ДПО «СО РИПКРО»; 

- на районных и республиканских методических объединениях (далее – МО). 

В ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для 

воспитателей, деловые игры, семинары, семинары-практикумы, выставки пособий. 

Педагоги объединяют свои усилия на наиболее полную реализацию намечен-

ных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятель-

ность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, 

преобразуют предметно-развивающую образовательную среду групп, осваивают 

инновационные педагогические технологии, стремятся в создании в ДОУ единого 

пространства общения детей, родителей и педагогов. 

 

 



Анализ кадрового состава детского сада  
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Из таблицы видно, что в ДОУ работает 1 педагог с высшей квалификационной 

категорией, что составляет 10%, 8 педагогов имеют первую квалификационную ка-

тегорию, что составляет 80%, соответствие занимаемой должности имеет 1 педагог 

10%. 

В ДОУ разработан план аттестации педагогов на будущий год, что обеспечит 

поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития. 

Заведующий детским садом имеет среднее специальное образование, стаж ра-

боты 43 года, соответствует занимаемой должности. 

В уходящем учебном году 6 педагогов прошли курсы повышения квалифика-

ции при ГБОУ ДПО СОРИПКРО:  

- Кудзиева Рима Аузбиевна и Дзукаева Рита Алихановна, с 03.06 по 

22.06.2019г., тема: «Профессиональное развитие педагога ДОО: эффективные 

практики и современные подходы», 

- Сиукаева Галина Владимировна и Икоева Галина Сергеевна, с 04.09 по 

10.09.2018г., тема: «Полилингвальная модель поликультурного образования (до-

школьное образование), 

- Хубаева Залина Юрьевна, 30.10.2018г., тема: «Гендерное воспитание детей 

дошкольного возраста», 

- Дзагоева Анфиса Григорьевна, с 26.03.по 31.03.201г., 29.10. по 03.11.2018г., 

тема: «Развитие профессиональных компетенций музыкальных руководителей в 

контексте ФГОС ДО». 

Наблюдение за различными формами взаимодействия педагогов и детей позво-

лило отследить преобладающую модель общения каждого педагога с воспитанни-

ками. Из проведенного анализа следует, что все педагоги реализуют в своей работе 

личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми и придерживаются 

демократического стиля общения с воспитанниками. 

Анализ деятельности ДОУ позволил увидеть, что в педагогический процесс 

внедряются разнообразные инновационные технологии: игровая, проектная, здоро-

вьесберегающие технологии. 



В 2018 – 2019 учебном году перед коллективом детского сада стаяли следую-

щие задачи:  

1. Развивать математические способности у детей дошкольного возраста через 

игровую деятельность. 

2. Совершенствовать развитие связной речи детей посредством обучения рас-

сказыванию по картине. 

Для выполнения задач проводились различные мероприятия: консультации, се-

минары, мастер-классы. Активно вовлекали родителей в совместную развивающую 

и обучающую деятельность, в создание развивающей среды по данному направле-

нию. По результатам тематической проверки по первой годовой задаче хочется от-

метить, что в своей работе воспитатели укрепляют и развивают познавательные 

интересы дошкольников. Регулярное использование на занятиях по математике иг-

ровых заданий и упражнений, дидактических игр позволяет воспитателям сделать 

процесс обучения более разнообразным, увлекательным и продуктивным, и спо-

собствует развитию познавательных возможностей детей и их математическому 

развитию. Необходимо более широко включать развивающие игры в календарно-

тематическое планирование воспитательно-образовательной работы с детьми. 

По второй годовой задаче были сделаны следующие выводы, в детском саду 

организована воспитательно-образовательная работа по речевому развитию детей 

дошкольного возраста на достаточном уровне. Созданные условия позволяют раз-

вивать речь дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями. Однако анализ результата показывает, что проводимая работа не 

достаточно эффективна: имеют место проблемы с фонематической и лексической 

сторонами речи. 

Необходимо обратить внимание на систему планирования работы с детьми и 

родителями в группах, использование в практике работы моделей и схем по разви-

тию связной речи дошкольников, на воспитание культуры общения со взрослыми и 

сверстниками, создание оптимальных условий на занятиях для проявления позна-

вательной и речевой активности детей. 

В межаттестационный период педагоги повышают свой профессиональный 

уровень путем участия в методических мероприятиях внутри ДОУ, в районе, путем 

самообразования по выбранной теме, творчески используя полученные знания в 

своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические 

пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество 

реализации образовательной программы. 

Все педагоги занимались самообразованием в соответствии с индивидуальны-

ми планами профессионального развития. Педагоги ДОУ выступали на методиче-

ских мероприятиях различного уровня, проводили открытые занятия и показы.  

Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ созданы условия для творче-

ской работы педагогов, членов коллектива отличает высокая работоспособность, 

качественный исполнение своих обязанностей. Сложившиеся система повышения 

квалификации педагогических кадров, безусловно, положительно влияет на каче-

ство образовательного процесса, позволяет реализовать образовательную програм-

му, разрабатывать собственные рабочие программы, технологии и методики. 



Медико-педагогическое обследование детей осуществляется систематически, 

позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать 

педагогический процесс и лечебно-профилактическую работу. 

Количество пропущенных дней на одного ребенка можно проследить в табли-

це. 

 

Календарный год I полугодие II полугодие Всего за год 

2016 3,7 6,1 9,8 

2017 7,2 10,6 17,8 

2018 6,18 7,5 11,8 

 

Как видно из таблицы, проводимые в ДОУ мероприятия, направленные на укреп-

ление здоровья детей не всегда дают положительные результаты. Увеличение про-

пущенных дней обусловлено длительными карантинными мероприятия. 

 

Учебный год I группа II группа III группа IV группа 

2016-2017 118 42 8 - 

2017-2018 121 31 8 - 

2018-2019 90 35 6 1 

 

Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в 

ДОУ, позволил выявить, что количество абсолютно здоровых детей (I группа здо-

ровья) уменьшился, на 31 ребенка. Количество детей, рискующих приобрести ка-

кие-либо отклонения в состоянии здоровья или проявляющих этот риск в виде 

нарушений функций органов и тканей (II. III группы здоровья) повысилось на 2 че-

ловека. Есть 1 ребенок-инвалид. 

Совместная работа всего педагогического коллектива, медицинского персонала 

и семьи способствовала эффективному решению задач физического развития. 

Сложилась определенная система в закаливании детей во все времена года. Наряду 

с отмеченными положительными сторонами есть и недостатки: недостаточно вни-

мания уделяется педагогами самостоятельной двигательной активности етей. что 

приводит к уменьшению удельного веса движений в общем режиме дня, это отри-

цательно сказывается на формировании всех систем и, следовательно, понижает 

защитные силы детского организма. В новом учебном году коллектив продолжит 

совершенствовать систему лечебно-профилактических мероприятий в ДОУ, акти-

визирует работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни и более тесное 

взаимодействие педагогов и инструктора по физической культуре. 

Миссия ДОУ состоит в создании условий для формирования у ребенка нрав-

ственно-эстетического отношения к миру и потребности в здоровом образе жизни, 

выступающих как пространство активной жизнедеятельности ребенка. 

Результаты освоения основной образовательной программы воспитанниками 

можно проследить в таблице. 

 



на начало года на конец года 

доля воспитанников с несоответствием 

развития возрастным нормам составила 

29,2% (низкий уровень); 

 

доля воспитанников, имеющих пробле-

мы в развитии – 51,8% (средний уро-

вень); 

 

доля воспитанников с развитием, соот-

ветствующим возрастным нормам со-

ставила 19% (высокий уровень). 

доля воспитанников с несоответствием 

развития возрастным нормам составила 

6,8% (низкий уровень); 

 

доля воспитанников, имеющих пробле-

мы в развитии – 42,2% (средний уро-

вень); 

 

доля воспитанников с развитием, соот-

ветствующим возрастным нормам со-

ставила 51% (высокий уровень). 

 

Это позволило сделать вывод о повышении качества овладения необходимыми 

умениями и навыками по образовательным областям, что говорит о целенаправ-

ленной, систематической деятельности педагогического коллектива с целью по-

вышения качества образовательного процесса. 

 

Результаты мониторинга образовательного процесса. 

Уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным 

областям. 

 

Аналитическая справка по результатам освоения воспитанниками образовательного про-

цесса 

№ 

п/п 

№ группы  Позн-ое 

развитие 

Речевое раз-

витие 

Соц – ком 

развитие 

Худ-эстет 

развитие 

Физическое 

развитие 

3 
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В 
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В 

С 

Н 

0 

46 

54 

48 

48 

4 

0 

41 

59 

39 

48 

13 

0 

23 

77 

44 

52 

4 

0 

46 

54 

46 

48 

6 

0 

41 

59 

48 

48 

4 

7 Итого  
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18 
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Из таблицы видно, что средний процент обученности детей на конец года – 

51%. Такая динамика связана, прежде всего, с внедрением в ДОУ новой основной 

программы, разработанной коллективом с учетом индивидуальных особенностей 

детей и национально-регионального компонента. Переход на нее обусловлен ис-

пользованием педагогами новых технологий. Причиной снижения уровня освоения 

программы послужили недостаточно продуманное построение предметно-

развивающей образовательной среды, неполная наполняемость дидактическими 

пособиями, необходимыми по программе. 

Национально-региональный компонент. В соответствии с инструктивным 

письмом Министерства образования РСО-Алании, непосредственно образователь-

ная деятельность по осетинскому языку проводится 2 раза в неделю и 1 раз в неде-

лю проводится в свободной деятельности (досуги, развлечения, театрализованные 

19% 

51,80% 

29,20% 

начало года 

высокий 

средний 

низкий 

51% 
42,20% 

6,80% 

конец года 

высокий 

средний 

низкий 



постановки). На занятиях дети не только учатся осетинскому языку, но и знакомят-

ся с обычаями и традициями осетинского народа, с флорой и фауной родного края. 

Такие праздника как: «День рождение К.Л. Хетагурова», «Хадзаронта», «День осе-

тинского языка» стали традиционными. Так же ежегодно принимаем участие в 

районном и городском конкурсе «Иры фидæн», где второй год подряд занимаем 

призовые места. 

 

Мониторинг по национально-региональному компоненту показал следующие 

результаты: 

 

 

№ 

п/п 
№ группы 

Начало года Конец года 

В С Н В С Н 

1 1 младшая группа 65% 18% 17% 71% 20% 9% 

2 2 младшая группа 75% 18% 7% 80% 15% 5% 

3 Средняя группа 82% 8% 10% 85% 8% 7% 

4 Старшая группа 88% 5% 7% 91% 5% 4% 

5 Итого  77,5% 12,25% 10,25% 81,75% 12% 6,25% 

 

 
Как видно из таблицы в детском саду просматривается высокий уровень детей 

владеющих языком. Это говорит о том, что дома родители говорят с малышом на 

родном языке.  

Две группы, 2 группа раннего возраста и младшая группа, работают по поли-

лингвальной программ. Что дает воспитателям дополнительные возможности по 

обучению детей осетинскому языку. Но есть и проблемы, это отсутствие воспита-

теля по обучению детей осетинскому языку. 

В целях повышения уровня выполнения программы в будущем учебном году 

коллектив продолжит уделять внимание организации предметно-развивающей об-

разовательной среде в ДОУ, освоению новых развивающих технологий обучения и 

воспитания. 

Адаптация. Под адаптацией принято понимать способность организма приспо-

сабливаться к различным условиям новой социальной среды, в нашем случае к 

условиям детского сада. 
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Задачи, которые ставит перед собой детский сад принимая малышей – это со-

здание наиболее комфортных условий для них, оказание психолого-

педагогической поддержки как детям, так и их родителям. 

В 2018-2019 учебном году были приняты 25 малышей в возрасте от 2лет 6 ме-

сяцев до 3 лет. 50% адаптировались легко (период адаптации 7-10дней). Средняя 

степень адаптации у 30% (период от 2 недель до 1 месяца) и 20% деток с тяжелой 

формой адаптации. Основная причина – редкое посещение детского сада. 

Работа с родителями строится с использованием консультаций, семинаров-

практикумов, практических занятий. ДОУ тесно взаимодействует с семьями воспи-

танников. Практикуются коллективные формы работы: совместные праздники, дни 

открытых дверей, беседы, диспуты; индивидуальные формы: консультации, бесе-

ды; наглядно-информационные: уголок для родителей, «Почта доверия». 

Проводится анкетирование для изучения запросов семьи, индивидуально за-

полняется социальный паспорт семьи в целях изучения ее состояния, выявление 

семей группы риска, склонных к нарушению прав ребенка. 

В прошедшем учебном году родители приняли участие в проектной деятельно-

сти проводимой педагогами ДОУ. Так в средней группе был разработан проект 

«Трудно птицам зимовать – надо птахам помогать». Был собран богатый материал 

о зимующих птицах нашей республике. Закончили проект изготовлением корму-

шек для птиц и развешиванием их на территории детского сада. 

В старшей группе был успешно реализован проект «Огород на подоконнике». 

Интересно прошли родительские собрания: «Формирование правильного зву-

копроизношения у ребенка пятилетнего возраста» и «Как помочь ребенка справ-

ляться с эмоциями».  

Все родители приняли активное участие в конкурсах: «Осенний бум» (апплика-

ция из природного материала), «Волшебное кружево зимы». Использовали много 

интересных техник в конкурсе стенгазет «Моя любимая группа». 

Руководствуясь полученными данными, коллектив строит свою работу с роди-

телями. Проанализировав работу за учебный год, мы пришли к выводу, что суще-

ствует ряд проблем: 

- не все родители охотно идут на близкий контакт с педагогами, большинство 

не проявляют активного участия и заинтересованности в работе ДОУ; 

- родители недостаточно компетентны в вопросах воспитания и развития детей. 

На будущий учебный год планируем создание клуба для родителей «Семейная 

гостиная». Работа данного клуба предназначена для работы специалистов и воспи-

тателей стремящихся к установлению позитивного взаимодействия с родителями 

воспитанников, формированию взаимопонимания между членами семьи и подве-

дению родителей к пониманию позиций ребенка в межличностных отношениях в 

семье. Формами проведения встреч станут: игротеки, дискуссионные вчера, семи-

нары-практикумы, совместное творчество, деловые игры, практикумы. 

 

 

 

 

 

 



Анализ годового плана представлен в таблице. 

 

Мероприятия 

Запланировано 
Выполнено 

полностью 

Выполнено 

частично 

Не выполне-

но 

Количе 

ство 
% 

Количе 

ство 
% 

Количе 

ство 
% 

Количе 

ство 
% 

Педсоветы  4 100 4 100     

Консультации  15 100 12 71   3 29 

Семинары, се-

минары-

практикумы 

3 100 2 67   1 33 

Музыкальные и 

физкультурные 

развлечения  

16 100 11 69   5 31 

Мастер-классы 1 100 1 100     

Педагогические 

часы 
9 100 6 67   3 33 

Проектная дея-

тельность 
6 100 2 33 2 33 2 33 

Выставки  4 100 2 50 1 25 1 25 

Конкурсы  6 100 3 67 2 33 1 
16,

5 

 

Как видно из таблицы, запланированные мероприятия выполнены не полно-

стью. Причина невыполнения – низкая работа с родителями и не желание некото-

рых педагогов работать в соответствии с требованиями ФГОС.  

На основании проведенного анализа образовательной деятельности коллектив 

ДОУ ставит перед собой следующие задачи на 2019 – 2020 учебный год: 

1. Формировать экологическую культуру воспитанников через знакомство с 

объектами экологической тропы. 

2. Активизировать работу педагогического коллектива по социально-

коммуникативному направлению через трудовое воспитание дошкольников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия по повышению квалификации педагогов 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
Отметки о вы-

полнении 

1 

Курсы повышения квалифи-

кации. 

Засеева Е.Н., Тибилова А.К., 

Бестаева З.К., Кусраева Е.Н. 

 

В течение го-

да 

 

Заведующий, 

Старший воспи-

татель 

 

2 

Участие педагогов в конкур-

сах и научно-практических 

конференциях различного 

уровня 

В течение го-

да 

Старший воспи-

татель 

Воспитатели  

 

3 

Посещение мастер-классов, 

участие в семинарах и конфе-

ренциях 

В течение го-

да 

Старший воспи-

татель 

Воспитатели  

 

4 
Консультации по запросам 

педагогов 

В течение го-

да 

Ст. воспитатель  

5 

«Педагогическая гостиная» 

еженедельно по пятницам, с 

целью обсуждения рабочих 

вопросов и планирования 

В течение го-

да 

Старший 

воспитатель 

 

6 

Анализ документации группы 

Составление плана работы по 

повышению профессиональ-

ного роста (самообразование) 

В течение го-

да 

Ст. воспитатель  

7 
Показ мероприятий для педа-

гогов учреждения. 

В течение го-

да 

Ст. воспитатель  

8 

Выявление, изучение и обоб-

щение опыта эффективной 

профессиональной деятельно-

сти педагогических работни-

ков. 

В течение го-

да 

Заведующая, 

Ст. воспитатель 

 

9 

Составление и корректировка 

комплексно- тематических 

планов 

В течении 

года 

Ст. воспитатель  

10 

Изучение инструкций и при-

казов, постановлений МО и 

МЗ РФ и РСО-Алания, норма-

тивных документов, инфор-

мирование педагогов об ин-

новациях. 

В течении 

года 

Заведующая, 

Ст. воспитатель 

 

 

  



Коллективные просмотры, изучение, обобщение и распространение передово-

го педагогического опыта 

 

Срок Содержание, цель Ответственные 
Отметка о вы-

полнении 

В
 т

еч
ен

и
и

 

го
д

а 

Изучить опыт работы воспитателя Куд-

зиевой Р.А. по теме «Проектная дея-

тельность, как средство развития по-

знавательной активности воспитанни-

ков старшего дошкольного возраста» 

Старший воспита-

тель, воспитатели 

 

О
к
тя

б
р

ь 
 

НОД в старшей группе с участием ро-

дителей «Экологический калейдоскоп» 

 

Кудзиева Р.А. 

Кусраева Е.Н. 

 

 

Н
о
я
б

р
ь 

НОД в младшей группе «Путешествие 

на паровозике»  

НОД в средней группе с использовани-

ем игровых технологий «Жужжащие, 

гудящие» 

Сиукаева Г.В. 

Бестаева З.К. 

Дзукаева Р.А. 

Икоева Г.С. 

 

Д
ек

аб
р

ь 
 

НОД во 2 группе раннего возраста «По 

лесным тропинкам»  

 

Тибилова А.К. 

Хубаева З.Ю. 

 

М
ар

т 

Просмотр сюжетно-ролевой игры в 

средней группе «Научим Буратино 

накрывать на стол» 

 

Дзукаева Р.А. 

Икоева Г.С. 

 

А
п

р
ел

ь Организация сюжетно-ролевой игры 

«Путешествие по городу», старшая 

группа  

 

Кудзиева Р.А. 

Кусраева Е.Н. 

 

 

М
ай

 

 

Итоговая НОД во 2 группе раннего 

возраста и в младшей группе 

Тибилова А.К. 

Хубаева З.Ю. 

Сиукаева Г.В. 

Бестаева З.К. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия по повышению квалификации обслуживающего персонала 

ДОУ 

 

Виды Содержание Срок 
Ответ-

ственные 

Отметка о 

выполнении 

Инструктажи 1.Техника безопасности и охрана 

труда на рабочих местах. 

2.Пожарная безопасность, дей-

ствия при угрозе терроризма. 

Август 

сентябрь 

Завхоз  

 1.Соблюдение требований охра-

ны жизни и здоровья детей. 

2.Техника безопасности при про-

ведении Новогодних утренников. 

2 раза в 

год 

Декабрь 

Старший 

воспита-

тель 

 

 1.Правила по повышению сани-

тарно-гигиенических требований 

работников пищеблока. 

2.Охрана имущества и соблюде-

ние санитарно-гигиенического 

режима. 

3.Проведение инструктажей к 

летне- оздоровительному перио-

ду по ОТ, ТБ, охране жизни и 

здоровья детей. 

Январь 

 

 

Апрель 

 

май 

Медсестра, 

 

 

Медсестра, 

завхоз 

Завхоз, 

Медсестра 

 

Консультации 1. Консультация для младших 

воспитателей «Методические ре-

комендации по организации пи-

тания во всех возрастных груп-

пах» 

Октябрь Ст. воспи-

татель 

 

2. Правила обработки посуды, 

проветривание, смена белья. 

декабрь Медсестра   

 3. «Роль помощника воспитателя 

в образовательном процессе». 

 

Февраль Старший 

воспита-

тель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая работа 
 

Педагогические советы 

 

Срок Повестка дня Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

Сентябрь Педагогический совет №1 Установочный 

1.Анализ работы за летний оздоровитель-

ный период. 

2.Итоги смотра по подготовке к новому 

учебному году (награждение победителей). 

3.Утверждение годового плана работы 

ДОУ на 2019 - 2020 учебный год. 

4.Утверждение расписаний НОД и планов 

кружковой работы с детьми. 

5.Утверждение графиков музыкальных и 

физкультурных занятий, культурно - досу-

говой деятельности. 

6.Утверждение программ ДОУ, программ 

дополнительного образования. 

7.Утверждение состава творческой группы 

 

Заведующий, 

Старший вос-

питатель, 

воспитатели 

 

Декабрь  Педагогический совет № 2 тематический:  

«Педагогическая компетентность в эколо-

гическом воспитании дошкольников» 

Заведующий, 

Ст. воспита-

тель, 

 

 

Март  Педагогический совет № 3 тематический: 

«Трудовое воспитание дошкольников: це-

ли, задачи, планирование, проблемы». 

Заведующий, 

Ст. воспита-

тель, 

 

Июнь  Педагогический совет №4 

Итоговый  

Заведующий, 

Ст. воспита-

тель, 

 

 

  



Педагогические часы, семинары, консультации,  

мастер-классы, тренинги 
 

Срок Мероприятия и тематика Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

Сентябрь Анкетирование «Самооценка воспита-

теля требованиям Профстандарта педа-

гога» 

Засеева Е.Н.  

Октябрь Консультация: «Как сделать из терри-

тории ДОУ познавательную экосреду» 

Педагогический час: «Зачем создавать 

портфолио интересов дошкольника» 

Семинар-практикум «Конфликтные 
ситуации в работе педагога с родите-
лями» 

Икоева .С. 

 

Засеева Е.Н. 

 

Дзукаева Р.А. 

 

Ноябрь Консультация: «Современные образо-

вательные технологии по экологическо-

му воспитанию дошкольников» 

Семинар-практикум. Занятие №1: 

«Путешествие в экологию» 

Педагогический час: «Как ширмы-

трансформеры и карманы-органайзеры 

помогут выполнить требования ФГОС к 

развивающей среде»». 

Бестаева З.К. 

 

 

Тибилова А.К. 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

 

 

Декабрь Консультация: «Экология и музыка» 

Семинар-практикум: занятие 2, «Эко-

логическая тропа как средство форми-

рования экологической культуры у до-

школьников» 

Педагогический час «Традиции в 

ДОУ» 

Анкетирование: «Экологическое вос-

питание дошкольников» 

Дзагоева А.Г. 

Кудзиева Р.А. 

 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

Засеева Е.Н. 

 

 

Январь Консультация: «Трудовое воспитание в 

ДОУ в соответствии с ФГОС» 

Педагогический час: «Как научить де-

тей задавать познавательные вопросы. 

Рекомендации для воспитателей» 

Анкетирование «Организация работы 

по воспитанию культурно-

гигиенических навыков» 

Сиукаева Г.В. 

 

Засеева Е.Н. 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

 

Февраль Консультация: «Какие виды трудовой 

деятельности организовать в разных 

группах 

Мастер-класс: занятие №1 «Привитие 

Хубаева З.Ю. 

 

 

Икоева Г.С. 

 



культурно-гигиенических навыков до-

школьникам» 

Педагогический час «Совместная дея-

тельность воспитателей и детей: как вы-

полнить требования ФГОС ДО» 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

Март Консультация: «Как сформировать у 

детей позитивное отношение к труду 

взрослых» 

Педагогический час «Технология со-

здания проблемных ситуаций в разных 

видах детской деятельности» 

Кусраева Е.Н. 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

 

 

Апрель Консультация «Воспитательный по-

тенциал народных культурных ценно-

стей» 

Мастер-класс. «Нетрадиционные прие-

мы в развитии музыкальных способно-

стей детей» 

Игровой практикум: «Все, чем зани-

маемся, в игру превращается» 

Тибилова А.К. 

 

 

Дзагоева А.Г. 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

Май Консультация «Закаливающие меро-

приятия в летний оздоровительный пе-

риод. Методика проведения» 

Тренинг для педагогов. Профилактика 

Анкетирование по итогам года. 

 

Сиукаева Г.В. 

 

 

Засеева Е.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Смотры-конкурсы, выставки 
 

Срок Мероприятия и тематика Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

Сентябрь Смотр-конкурс: «Готовность групп к 

новому учебному году» 

Заведующая,  

ст. воспитатель 

 

Октябрь Конкурс для детей и их родителей 

«Овощной марафон», конкурс познава-

тельных книг о полезных свойствах 

овощей и фруктов 

Акция «Наш любимый Коста» 

Воспитатели,  

родители 

 

Ноябрь Конкурс для педагогов: «Лэпбук» на те-

му «Экология и дети» 

Акция «День памяти жертв в ДТП» (де-

ти раздают письма водителям авто-

транспорта) 

Заведующая,  

ст. воспитатель 

воспитатели  

 

Декабрь Конкурс для педагогов «Дидактическая 

игра по экологическому воспитанию» 

Конкурс для детей и их родителей 

«Символ Нового года» 

Родители и дети, 

воспитатели 

Заведующая, ст. 

воспитатель 

 

Январь Выставка детского рисунка «Зимняя 

сказка» 

Воспитатели  

Февраль Смотр-конкурс «Азы трудолюбия» - со-

здание условий для трудовой деятельно-

сти дошкольников 

Смотр-конкурс рисунков и аппликаций 

«Мой любимый папочка» 

Воспитатели, ст. 

воспитатель, ро-

дители 

 

Март Конкурс для родителей «Форма дежур-

ных вашей группы» 

 

Выставка «Мамочке любимой», поделки 

из бросового материала 

Заведующая,  

ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

Апрель Конкурс для педагогов «Культурно-

гигиенические навыки» - Лэпбук 

Конкурс для детей и их родителей 

«Солдатский платок» - вышивка бисе-

ром, нитками, тесьмой и т.д. имен геро-

ев ВОВ. 

Заведующая, ст. 

воспитатель 

 

Май Конкурс чтецов к 9 Мая. 

 

Воспитатели, ро-

дители 

Ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

 

 



Проектная деятельность 

 

№ 

п/п 
Тема проекта Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

1 
Проект, все возрастные группы «Эколо-

гическая тропа моей группы» 

Все группы  

2 
«Я сам!» - воспитание культурно-

гигиенических навыков 

Вторая группа ран-

него возраста 

 

3 Проект «Зимующие птицы нашего края» Средняя группа   

4 Проект «Первоцветы – улыбка весны» Младшая группа  

5 
Проект «Чтобы помнили» 9 мая Старшая группа   

 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 

 

№ 

п/п 
ТЕМА ЦЕЛЬ СРОКИ ИТОГ 

1. Тематическая проверка: 

«Экологическое воспи-

тание в ДОУ» 

Выяснить состояние работы 

учреждения по организации ра-

боты с детьми по формирова-

нию экологических знаний у де-

тей. 

Ноябрь- 

декабрь 

Справка 

Материа-

лы 

2 Тематическая проверка: 

«Организация трудовой 

деятельности детей до-

школьного возраста » 

Выяснить состояние работы по 

организации работы по трудо-

вому воспитанию дошкольни-

ков.   

Апрель  Справка 

материа-

лы 

 

 

 

ФРОНТАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Содержание Цель Срок Итог 

Готовность детей подгото-

вительной к школе группы 

к обучению в школе. 

Определение степени готовно-

сти выпускников детского сада 

к школьному обучению 

Февраль 

Май  

Аналитиче-

ская 

справка 

 

 

 
 



План работы с родителями 
 

Цели: создание единого пространства развития ребенка и оказание помощи ребен-

ку в комфортной социализации 

Задачи: целенаправленно воздействовать на родителей с учетом их подготовлен-

ности к воспитанию детей; привлечение внимания родителей к формированию 

единого понимания задач, средств и методов воспитания детей, их эмоционального 

благополучия, полноценного физического, психического и умственного развития. 

 

Направле-

ние дея-

тельности 

Задачи  Формы и содержа-

ние работы 

Срок вы-

полнения 

Ответственный  

Рекламный  Пропаганда и 

популяриза-

ция дошколь-

ного образо-

вания 

Рекламные букле-

ты 

Информация на 

сайт ДОУ 

Оформление тема-

тических фотовы-

ставок 

День открытых 

дверей 

Информационные 

стенды для роди-

телей 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Ноябрь – 

декабрь 

В течение 

года 

Администра-

ция; педагоги-

ческий коллек-

тив 

 

 

 

 

 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты 

Информа-

ционно-

аналитиче-

ский, диа-

гностиче-

ский 

Выявление 

интересов, по-

требностей, 

запросов ро-

дителей. 

Выявление 

уровня осве-

домленности 

родителей в 

области вос-

питания и 

развития до-

школьника 

- Родительские со-

брания (общие и 

групповые) 

 

-Анкетирование 

(по плану педагога-

психолога) 

 

- Составление со-

циального паспор-

та ДОУ 

В течение 

года 

 

 

В течение 

года 

 

 

Ноябрь  

Администра-

ция; педагоги-

ческий коллек-

тив 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты 

 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты 

Психолого-

педагогиче-

ское про-

свещение 

родителей 

Повышение 

психолого-

педагогиче-

ской компе-

тентности ро-

дителей, со-

здание единых 

подходов в 

- Консультирова-

ние по запросам 

родителей 

 

- Индивидуальное 

консультирование 

по выявленным 

проблемам 

В течение 

года 

 

 

В течение 

года 

 

 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты, 

медсестра 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты, 

медсестра 



воспитании и 

развитии до-

школьников 

- Консультирова-

ние по заявленным 

темам в планах 

В течение 

года 

 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты 

Совместная 

деятель-

ность ДОУ 

и семьи 

Привлечение 

родителей к 

активному 

участию в 

воспитатель-

но-

образователь-

ном процессе. 

Установление 

эмоциональ-

ного контакта 

«ребенок - ро-

дитель», «ро-

дитель - педа-

гог» 

- Заседание Совета 

ДОУ и родитель-

ского комитета. 

- Участие роди-

тельского комитета 

в разработке ло-

кальных актов ор-

ганизации 

- Праздники с при-

глашением родите-

лей: 

- День Матери 

- Новогодние при-

ключения 

- Спортивные 

праздники 

- Масленица 

- 8 Марта 

- 23 Февраля 

- выпускной бал 

- семейные проек-

ты 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

Администра-

ция  

 

Администра-

ция  

 

 

 

Ст. в-ль, вос-

питатели, спе-

циалисты 

Темы общих родительских собраний 

«Организация образовательного пространства 

ДОУ» 

- основные направления работы организации; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности 

детей в ДОУ; 

- выбор родительского комитета ДОУ; 

- знакомство родителей с нормативно-правовой 

базой ДОУ; 

Ноябрь - 

декабрь 

Ст в-ль, воспи-

татели, специ-

алисты 

«Как повзрослели и чему научились наши дети за 

этот учебный год» 

- итоги работы коллектива ДОУ 

- рекомендации родителям по закаливанию детей 

в летний оздоровительный период 

Май  Ст в-ль, воспи-

татели, специ-

алисты 

Темы родительских собраний и консультаций в группах 

Анкетирование  

Консультации: «Режим дня ребенка в детском са-

ду и дома», «Как научиться понимать своего ре-

бенка» 

Буклет «Как помочь ребенку адаптироваться к 

Сентябрь - 

октябрь 

Воспитатели 2 

группы ранне-

го возраста, 

специалисты, 

медсестра 



детскому саду» 

Родительское собрание «Улыбка малыша в пери-

од адаптации» 

Буклет «Ребенок идет в детский сад» 

Анкетирование. 

Консультации: «Режим дня ребенка в детском са-

ду и дома», «Как научиться понимать своего ре-

бенка» 

Круглый стол «Движение и речь» 

Родительское собрание «Почему ребенку нужна 

игра?». Форма проведения – ток-шоу. 

Буклет «Ребенок дерется в детском саду» 

Сентябрь – 

октябрь  

Воспитатели 

младшей груп-

пы, специали-

сты, медсестра 

Анкетирование  

Консультации: «Режим дня ребенка в детском са-

ду и дома», «Как научиться понимать своего ре-

бенка» 

Круглый стол «Физкультурный уголок дома» 

Родительское собрание «Формирование положи-

тельной самооценки у детей» 

Памятка «Дорога не терпит шалости – наказывает 

без жалости» 

Сентябрь – 

октябрь  

Воспитатели 

средней групп, 

специалисты, 

медсестра 

Анкетирование  

Консультации: «Режим дня ребенка в детском са-

ду и дома», «Как научиться понимать своего ре-

бенка» 

Круглый стол «Психофизическая подготовка ре-

бенка к школе» 

Родительское собрание «Быть здоровым - стиль-

но, модно!» 

Памятка «Домашняя игротека» 

Сентябрь – 

октябрь  

Воспитатели 

старшей груп-

пы, специали-

сты 

Конкурс семейных рисунков «Любимая мама» 

Родительское собрание «Экология и ребенок» 

Буклет «Что подарить ребенку в новый год», 

«Пять заблуждений про грипп» 

Анкетирование «Природа и дети. Что вы знаете о 

экологическом воспитании» 

Ноябрь – 

декабрь  

Воспитатели 

всех групп, 

специалисты 

Создание совместно с детьми и родителями 

«Сборника сказок о добре, любви и дружбе» 

Памятка для родителей «Безопасность детей зи-

мой» 

Буклет «Как проводить с ребенком досуг» 

Памятка «Что нужно знать об эмоциональном 

развитии ребенка – дошкольника» 

Анкета «Анкета на выявление участия ребенка в 

бытовом труде семьи» 

Январь – 

февраль  

Воспитатели 

всех групп, 

специалисты 



Психолого-педагогический тренинг «Умеете ли 

вы общаться с ребенком» 

Создание буклета «Как общаться с ребенком?» 

Родительское собрание «Капризы и упрямства де-

тей дошкольного возраста», форма проведения – 

круглый стол 

Анкетирование о работе ДОУ за год 

Март, ап-

рель, май 

Воспитатели 2 

группы ранне-

го возраста, 

специалисты, 

Родительское собрание. Беседа за круглым сто-

лом «Счастливая семья – счастливый ребенок» 

Библиотечный конкурс «Мама, папа, я - читаю-

щая семья» 

Памятка «Что нужно знать об эмоциональном 

развитии ребенка – дошкольника» 

Буклет «Ребенок и телевизор» 

Март, ап-

рель, май Воспитатели младших групп, специалисты, 

Воспитатели 

младшей груп-

пы, специали-

сты 

Родительское собрание «Воспитание у детей за-

ботливого отношения к окружающим» 

Библиотечный конкурс «Мама, папа, я - читаю-

щая семья» 

Памятка «Что нужно знать об эмоциональном 

развитии ребенка – дошкольника» 

Буклет «Ребенок и телевизор» 

Март, ап-

рель, май 

Воспитатели 

средней груп-

пы, специали-

сты 

Родительское собрание «Скоро в школу» 

Библиотечный конкурс «Мама, папа, я - читаю-

щая семья» 

Памятка «Что нужно знать об эмоциональном 

развитии ребенка – дошкольника» 

Буклет «Ребенок и телевизор» 

Март, ап-

рель, май 

Воспитатели 

старшей груп-

пы, специали-

сты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Административно-хозяйственная деятельность 
 

Задачи: 

Создание условий для эффективного осуществления образовательного процесса 

Создание условий для бесперебойного функционирования всех служб ДОУ 

 

 

№ 

п/п 
Основные мероприятия Ответственные 

Отметка о вы-

полнении 

Сентябрь  

1 Корректировка нормативных докумен-

тов, локальных актов, инструкций, ре-

гламентирующих работу всех звеньев 

ДОУ. 

Заведующий 

 

 

2 Проверка условий: 

1.Готовность ДОУ к новому учебному 

году 

2.Анализ состояния технологического 

оборудования 

3.Оформление акта готовности ДОУ к 

началу учебного года 

Заведующий ст. 

воспитатель 

Завхоз 

 

3 Совещание при заведующем. Организа-

ция работы ДОУ в новом учебном году. 

Ст. воспитатель 

завхоз 

 

4 Прием детей по направлениям управле-

ния образования. Заключение договоров 

с родителями (законными представите-

лями) воспитанников.  

Заведующий   

 Смотр-конкурс «Готовность групп и ка-

бинетов к началу нового учебного года»  

Комиссия   

6 Общее собрание трудового коллектива: 

«Организация работы МБДОУ в новом 

учебном году» 

Председатель ПК  

 Торжественное собрание трудового 

коллектива по поводу профессиональ-

ного праздника 

Заведующий  

Председатель ПК 

 

Октябрь 

 Прием детей по направлениям управле-

ния образования. Заключение договоров 

с родителями (законными представите-

лями) воспитанников.  

Заведующий   

 Подготовка помещений ДОУ к зимнему 

сезону  

Завхоз  



 Проверка освещения ДОУ, работа по 

дополнительному освещению ДОУ 

Завхоз  

Ноябрь 

 Подготовка й к проведению новогодних 

праздников: анализ и проведение ин-

структажа по правилам противопожар-

ной безопасности. 

Завхоз 

воспитатели 

 

 Проведение рейдов совместной комис-

сии по ОТ 

Комиссия по ОТ  

 Текущие инструктажи по ТБ и охране 

жизни и здоровья детей и сотрудников 

Ст. воспитатель  

Декабрь  

 Составление графика отпусков работ-

ников 

Заведующий, 

председатель ПК 

 

 Общее собрание трудового коллектива. 

Подведение итогов работы за календар-

ный год 

Заведующий, 

председатель ПК 

 

 Разработка совместно с профсоюзным 

комитетом ДОУ на следующий кален-

дарный год: 

- соглашение по охране труда; 

- плана организационно-технических 

мероприятий и улучшения условий по 

охране труда 

Комиссия по ОТ 

Ответственный 

по ОТ 

 

Январь 

 Утверждение номенклатуры дел на ка-

лендарный год  

Заведующий  

 Заседание экспертно-контрольной ко-

миссии по созданию архива и уничто-

жению дел с истекшим сроком хранения 

Делопроизводи-

тель  

 

 Пересмотр и (при необходимости) кор-

ректировка программ первичного и 

вводного инструктажа по охране труда 

на рабочем месте. 

Ответственный 

по охране труда 

 

 Работа по развитию и совершенствова-

нию материально-технической базы 

Завхоз  

Февраль 

 Работа по развитию и совершенствова-

нию материально-технической базы 

Завхоз  

Март 



 Организация субботника по благо-

устройству территории сада с привле-

чением родителей 

Заведующий, зав-

хоз, воспитатели 

 

Апрель 

 Проведение ревизии имеющегося обо-

рудования, приобретение нового спор-

тивного инвентаря, оборудования, ком-

плекта игр для летней площадки 

Завхоз  

 Набор воспитанников в логопедические 

группы. Заседание комиссии 

Заведующий, 

учителя - логопе-

ды 

 

Май 

 Подготовка приказа об организации 

летнего отдыха детей. Составление пла-

на работы на летний оздоровительный 

период 

Заведующий   

 Общее собрание трудового коллектива. 

Итоги работы за учебный год. 

Заведующий, 

председатель ПК 

 

 Инструктаж «Охрана жизни и здоровья 

детей при проведении и организации 

прогулки летом» 

Заведующий, 

медсестра 

 

 Подготовка учреждение к работе в лет-

ний период. 

Завхоз   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планирование работы по самообразованию 
 

№ 

п/п 

ФИО 

педагога 
должность Тема самообразования 

Форма отчетно-

сти 

1. Засеева Е.Н. 
Старший 

воспитатель 

«Нетрадиционные формы 

методической работы как 

средство повышения профес-

сиональной компетентности 

воспитателей ДОУ» 

Выступление на 

педагогическом 

совете 

2 
Кусраева 

Е.Н. 
Воспитатель  

Формирование представле-

ний о малой родине у стар-

ших дошкольников 

Открытый показ 

НОД 

3 
Дзагоева 

А.Г. 

Музыкаль-

ный руково-

дитель 

«Развитие танцевально-

игрового творчества детей 

дошкольного возраста в про-

цессе музыкальной деятель-

ности» 

Открытый про-

смотр 

4 
Кудзиева 

Р.А. 
Воспитатель 

«Проектная деятельность как 

средство развития познава-

тельной активности детей 

старшего дошкольного воз-

раста» 

Досуг «В гостях 

у бабушки Федо-

ры» 

5 
Тибилова 

А.К. 
Воспитатель 

Развитие экологического 

воспитания детей младшего 

дошкольного возраста через 

дидактические игры» 

Картотека дидак-

тических игр 

6 
Хубаева 

З.Ю. 
Воспитатель 

Использование естественных 

сил природы в оздоровлении 

детей младшего дошкольного 

возраста 

Отчет на педаго-

гическом совете. 

памятка для ро-

дителей 

7 
Сиукаева 

Г.В. 
Воспитатель 

«Формирование у детей 

старшего дошкольного воз-

раста культурно-

гигиенических навыков» 

Отчет на педаго-

гическом совете 

8 
Бестаева 

З.К. 
Воспитатель  

Игра как средство общения 

дошкольников 

Презентация  

9 Икоева Г.С. Воспитатель 

«Социализация детей млад-

шего дошкольного возраста 

через сюжетно-ролевую иг-

ру» 

Открытый про-

смотр организа-

ции сюжетно-

ролевой игры 

10 
Дзукаева 

Р.А. 
Воспитатель 

Воспитание дошкольников 

посредством трудовой дея-

тельности 

Открытый про-

смотр  

 


