
 

 



Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

 

1.1.В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательной учреждении 

«Детский сад №12 с. Ногир» (далее – ДОУ) в соответствии со ст.221 Трудового ко-

декса РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на ра-

ботах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязне-

нием, работникам бесплатно выдаются сертифицированная специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие 

и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. 

1.2.Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 

нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвре-

живающие средства. 

1.3.В соответствии со ст.220 ТК РФ работнику гарантируется право на отказ от 

работы в случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты. При этом работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодек-

сом. 

В этом случае может иметь место временное приостановление работы не по вине 

работника, т.к. в соответствии со ст.212 ТК работодатель обязан обеспечить при-

обретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специаль-

ной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезврежива-

ющих средств в соответствии с установленными нормами. 

1.4.Средство индивидуальной защиты (СИЗ) – это средство, которое предотвра-

щает или уменьшает воздействие на одного работающего опасных и вредных про-

изводственных факторов. 

1.5.Средства коллективной защиты применяются для нормализации воздушной 

среды, освещения, защиты от шума, пониженных или повышенных температур. 

В этих целях используются: устройства для поддержания нормируемой величи-

ны температуры воздушной среды; устройства для вентиляции и кондиционирова-

ния воздуха; устройства для локализации вредных факторов; источники света, 

осветительные приборы, светозащитные устройства, звукоизолирующие и вибро-

поглощающие устройства; теплоизолирующие устройства, устройства для обогрева 

и охлаждения. 

1.6.К средствам защиты от поражения электрическим током, повышенной 

напряженности магнитных и электрических, полей, статического электричества 

относятся устройства: оградительные и экранирующие; автоматического контроля, 



сигнализации и дистанционного управления; предохранительные; защитного за-

земления, зануления, выравнивания потенциалов и понижения напряжения, мол-

ниеотводы и разрядники; знаки безопасности. 

1.7.Для защиты от воздействия химических факторов применяются устройства: 

герметизирующие, сигнализации, вентиляции, очистки воздуха, удаления токсиче-

ских веществ, знаки безопасности. 

1.8.К средствам защиты от воздействия механических факторов и от падения с 

высоты относятся: оградительные устройства и знаки безопасности, предохрани-

тельные и тормозные приспособления, защитные сетки (от падения с высоты). 

 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам ДОУ специальной одежды, спе-

циальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 
Должность 

Средство индивидуаль-

ной защиты 

Норма выдачи 

на год (шт., 

комплекты) 

1 Машинист по стирке 

белья (рабочий по 

стирке спецодежды) 

- Костюм (халат) х/б 

- Фартук х/б 

- Перчатки резиновые 

1 

1 

2 

2 Помощник воспитателя - Халат хлопчатобумаж-

ный, белый (для получения 

пищи) 

- Халат хлопчатобумаж-

ный, синий (для уборки) 

- Косынка 

1 

 

 

1 

 

1 

3 Уборщица производ-

ственных, бытовых и 

служебных помещений 

- Халат хлопчатобумажный 

- Рукавицы комбинирован-

ные 

При мытье полов и мест 

общего пользования до-

полнительно: 

- Перчатки резиновые 

1 шт. 

6 пар 

 

 

 

 

2 пары 

4 Сторож, вахтёр  

При работе вне поме-

щения 

- Костюм вискозно-

лавсановый 

- Валенки 

1 

 

дежурные 

5 Дворник - Фартук х/б 

- Рукавицы комбинирован-

ные 

Зимой дополнительно 

- Валенки 

- галоши на валенки 

1 

6 пар 

 

 

1 пара на 2,5 года 

1 пара на 2 года 

6 Медицинская сестра - Халат х/б 

- Колпак или косынка х/б 

2 

2 



- Полотенце 2 

7 Шеф-повар, повар - Колпак или косынка х/б 

- Нарукавники 

- Фартук х/б 

- Полотенце для рук 

- Полотенце для лица 

2 

2 

2 

дежурное 

2 

8 Подсобный рабочий - Халат х/б 

- Колпак или косынка х/б 

- Фартук х/б 

2 на 3 года 

2 на 3 года 

2 

9 Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию 

здания 

- Перчатки диэлектриче-

ские 

- Галоши диэлектрические 

- Халат хлопчатобумажный 

Дежурные 

 

Дежурные 

1 

2.1. Основание: 

- Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды и других средств индивиду-

альной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей эко-

номики (утв. Постановлением Минтруда РФ от 30.12.1997 г. №69). 

- Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды и других средств 

индивидуальной защиты работникам высших учебных заведений (приложение 

№12 к Постановлению Минтруда РФ от 25.12.1997г. №66). 

- Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды и санитарных 

принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здраво-

охранения (прил.№2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988г. №65). 

 

3. Перечень профессий, дающих право на получение бесплатно спецодежды 

и других средств индивидуальной защиты 

№ Профессия 

Количество 

работников 

по ДОУ 

Стоимость спецодежды 

на 1 год (руб.) 

на 1 

работника 

по ДОУ 

 

1. Машинист по стирке белья 1 522,70 522,70 

2. Уборщик служебных помеще-

ний 
1 622,43 622,43 

3 Сторож 3 2817,03 8 451,09 

4 Дворник 1 722,43 722,43 

 Медицинская сестра 1 357,54 357,54 

 Повар, шеф-повар 1 1343,65 1343,65 

 Подсобный рабочий 1 675,55 675,55 

 Рабочий по обслуживанию 

зданий и сооружений 
1 522,70 522,70 

 Помощник воспитателя 4 486,75 1947 

 Всего  14 8070,78 15165,09 



4. Нормы расхода материалов за месяц 

на нужды МБДОУ «Детский сад «12 с. Ногир» 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

Единица 

измере-

ния 

На 1 

группу 

В прачеч-

ную (на 1 

группу) 

Для уборки 

служебных 

помещений 

Пи-

щеблок 

 

1 
Мыло 

хозяйственное 
Кус. 4 3 2 3 

2 Мыло туалетное Кус 5 - 

По 2 куска 

на 2 туалет-

ные комнаты 

3 

3 
Сода кальцини-

рованная 
Кг 1,0 4,0 - 2,0 

4 

Хлорная известь, 

хлорамин, гипо-

хлорит 

Кг 0,5 2,0 0,5 1,0 

5 
Стиральный 

порошок 
Кг 0,7 4,0 1,0 0,5 

6 

Моющие сред-

ства («Пемо-

люкс») 

Шт 1 - 2 1 

7 

Электрические 

лампы накали-

вания 

Шт 2 - - - 

8 

Электрические 

лампы дневного 

света 

Шт 2 - - - 

9 

Ткань поковоч-

ная для пола, 

ветошь 

Кг 0,5 - 0,5 0,5 

10 Щетки половые Шт 
1 на 3 

м-ца 
- 1 на 3 м-ца 

1 на 3 м-

ца 

11 
Щетки для мы-

тья посуды 
Шт 2 - - 2 

12 Веники, метла Шт 1 - 1 - 

13 
Туалетная бу-

мага 
Рулон 

По 2 

рулона 

на 1 

туалет-

ную 

кабинку 

- 

По 2 рулона 

на 2 

туалетных 

комнат 

 

- 

 

 



5. Перечень профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смы-

вающих и обезвреживающих средств 

 

№ Профессия 
Количество 

работников по ДОУ 

1. Повар, шеф-повар 1 

2 Подсобный рабочий 1 

3 Помощник воспитателя 4 

4 Машинист по стирке белья 1 

5 Кастелянша 1 

6 Рабочий по обслуживанию здания 1 

7 Дворник 1 

8 Медсестра 1 

9 Завхоз  1 

10 Всего  12 

 

Норма выдачи туалетного мыла на 1 работника в месяц – 0,4 кг; в год – 4,8 кг 

(или 240 руб. в год). Стоимость мыла на 22 работника — 2 640руб. в год. 


